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Editorial de la Présidente

Les jeunes sont-ils condamnés a étre des tyrans ?

La naissance du Jeune barreau vaudois en mars 1970 est peut-étre due a cet esprit de contradiction et de
rébellion qui anime la jeunesse et bien plus encore I'avocat. En cette période de changement et d’évolution, que
ce soit notre systéme bancaire ou encore l'intelligence artificielle qui s’inscrit plus que jamais dans notre
présent, les jeunes se retrouvent au front pour y faire face. Me Eric Stoudmann, I’un des fondateurs, de notre
vénérable association, nous rappelle d’ailleurs a notre devoir de « donner un coup de pied dans la fourmilieére »

guand cela s’avere nécessaire.
Que faire sur les sujets qui nous inquiétent ou qui nous fachent ? En débattre, s’unir, entamer ensemble des
projets de réformes... Notre association existe et doit exister pour défendre les intéréts de nos membres ainsi

gue tenter de faire avancer les choses.

Un mot d’ordre : restez des tyrans !

Anna Vladau, Présidente du Jeune Barreau Vaudois
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Agenda des prochains JEUNE
événements BARREAU

VAUDOIS

Nos prochaines manifestations

Apéros du Jeune Barreau

La tradition des apéros mensuelle du Jeune Barreau perdure :
dernier jeudi du mois, premier verre offert, apéritif dinatoire,
échanges, rires et confraternité et sororité !

Le 27 avril prochain, un apéro organisé avec I’ALBA aura lieu au
Loxton dés 18h00.

Le Printemps approche a grands pas !

La fameuse Coupe de Karting du JBVD aura
lieu le samedi 6 mai 2023 a Payerne.

Viens affronter tes adversaires lors d’un
Grand Prix qui sera cléturé par un repas et
un apéritif, de quoi célébrer ta victoire ou
noyer ton chagrin !

29°™me séminaire du Jeune Barreau Vaudois — Droit pénal

Le Jeune Barreau Vaudois a le plaisir de vous convier a son 29¢™® séminaire qui aura lieu le
jeudi 11 mai 2023 et qui traitera de différents aspects du droit pénal. Plus d’informations
suivront prochainement !

Le tournoi de pétanque

La troisieme édition du désormais incontournable tournoi de pétanque du JBVD aura lieu
le 30 septembre prochain, au boulodrome de I’association AVIVO, a Ouchy. Vous avez ainsi
tout I’été pour peaufiner votre pointé et votre tiré !
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Interview des Présidentes et Présidents du JBVD

Me Eric Stoudmann

Qu’est-ce qui vous a incité a créer le Jeune Barreau ?

Le barreau vaudois était tres sclérosé et y régnait une suffisance car tous était docteur en droit contrairement « aux ploucs
de Genéve ». A I'époque, I’'avocat genevois ne pouvait pas venir s’associer dans le canton de Vaud. Les membres de I’Ordre
étaient conservateurs et réac. Il fallait toujours se plier a tant de formalités envers les plus agés. C’est dans ce contexte de

suffisance que s’est créé le Jeune Barreau Vaudois (ci-apres JBVD).

A cette époque, nous étions 150 avocats et 7-8 stagiaires. L'exigence d’étre docteur en droit raréfiait la pratique du barreau.

Il'y avait une gérontocratie au pouvaoir.

En créant le JBVD, je n’ai rien inventé car j'avais des amis dans le jeune barreau genevois. Toutefois, la-bas, le JB n’est pas

constitué en association mais est rattaché a I’Ordre des avocats genevois et est chaperonné par le Batonnier.

Pierre Mercier et moi, et d’autres encore dont Mes Bourgeois, Puidoux, avons lancé ensemble le jeune barreau vaudois en
mars 1970. On s’est surtout dit que c’était amusant de donner un coup de pied dans la fourmiliere mais gentiment car nous

étions tout a fait dans le systeme et d’accord de respecter les vieillards.

Le JBVD a commencé en demandant I'introduction du port de la robe en audience pour des motifs pratiques. A I'époque,
nous devions en effet porter une tenue noire lors des audiences. Je jouais beaucoup au tennis et qu’on montait au club tout
en noir car on avait une audience apres, c’était I’éclat de rire. Ce n’était pas pratique. Ainsi, finalement, il a été décidé
d’ajouter dans le réglement du Tribunal cantonal, a c6té de I’habit noir, la robe. Toutefois, le Conseil de I’Ordre « vieillot »
que nous avions avait conservé la régle selon laquelle un avocat ne pouvait pas porter la robe si son adverse ne la portait.
Certains anciens avocats qui n’étaient pas dérangés d’étre habillé en noir ne voulait pas respecter cette regle et ne la portait
ainsi pas. Nous étions donc contraints de ne pas la mettre parfois. Cela avait créé des histoires du niveau « cour d’école ».

C’était absurde.

Quelle a été la réaction de I’OAV et des avocat.e.s vaudois.e.s au moment de |la fondation
du JBVD ?

Dans un premier temps, la réaction de I'OAV était mauvaise. Dées le départ, Me Mercier et moi avons été convoqués chez le
batonnier qui a exercé de fortes pressions pour que I'on renonce a ce projet. Je ne sais pas de quoi il avait peur. On était

pourtant moins nombreux que les anciens, contrairement a maintenant je pense. J’ai méme été interpelé lors d’un assemblé



général de I'Ordre. On m’a demandé ce que je souhaitais et pourquoi je voulais créer le JBVD en me reprochant de créer une
sorte de sécession. L'OAV avait peur de cette association qui avait sa personnalité propre.
Mais nous avons maintenu notre projet et avons méme demandé d’avoir deux représentants dans le conseil de I’Ordre.

Avant, il fallait avoir 65 ou 70 ans pour étre au conseil de I’Ordre ! Ceci, on nous I’a accordé tout de suite.

L’accueil de la création du JBVD a été bonne auprés des jeunes avocats. Les jeunes avocats sont tous devenus membres sauf
quelques-uns dont les patrons de stage leur ont interdit d’y adhérer. Le recrutement de départ a eu du succes, nous étions
environ 35 membres.

Par la suite, les rapports avec I'OAV se sont tassés, car I’Ordre a remarqué que nous n’étions pas des « poseurs de bombes ».

La position du Jeune Barreau était finalement assez suisse.

Quelles étaient les préoccupations du JBVD a I’époque de la Fondation ?

L'idée était de faire de la formation continue. Nous avons organisé des conférences par exemple avec un préposé de I'Office
des poursuites et faillite, un batonnier et un assureur.

Nous étions des avocats indépendants et essayons de gagner notre vie. Nous étions impressionnés de voir les montants des
honoraires de certains avocats. Nous avions ainsi demandé a un Confrére de nous parler des honoraires et de la maniére de
faire et de calculer dés lors que les normes sont floues. Il nous a expliqué qu’a la fin d’'une affaire, il convoquait le client en
lui indiquant que le proces allait prendre fin et lui annongait qu’il « enverrait plus tard une note d’honoraires mais que cela
allait se monter a env. 15'000.00 » puis il regardait la réaction du client afin de voir s’il était épouvanté, cas échéant pour

réduire sa note, ou si cela passait.

Combien de temps étes-vous resté au JBVD ?

Je suis resté deux ans Président du JBVD. Etienne Grisel avait rédigé les statuts. Je me souviens que les premiers délégués au
Conseil de I’Ordre était Henri Sandoz et Jean-Frangois Leuba. Je ne me souviens pas qui m’a succédé par contre...c’est peut-

étre Jacques Baumgartner ou Olivier Bourgeois.

Puis, je n’ai jamais quitté le JBVD mais j’ai atteint la limite d’age...

Par la suite, avez-vous longtemps participé aux évenements du JBDV apres la fin de votre
Présidence ?

Je suis resté membre car j'y avais beaucoup d’amis. Je participais aux événements notamment le weekend de ski avec le
jeune barreau genevois et les coupes du batonnier. Puis, on a méme été invité a la rentrée des tribunaux.

Les formations ont continué mais ce n’était pas de la formation continue intensive.

Il faut quand méme dire qu’il y a une longue période de vieillesse et d’inactivité du JBVD durant laquelle I’association était

devenue une simple amicale ou les jeunes avocats se retrouvait pour boire des verres et échanger leur expérience.



Selon vous, quels ont été les grands moments du JBVD ?

L'instauration de la robe était importante pour nous. C’était aussi le début qui était marquant car nous avions I'impression

de faire quelque chose.

Un grand moment était le fait que les avocats d’autres cantons ont pu pratiquer avec des confréres vaudois. C’était tout
nouveau les contacts inter-barreau. Avant, on n’allait pas plaider a Genéve de peur de se planter ou d’étre mal regu par les
magistrats. Je me rappelle qu’une fois, dans le canton de Fribourg, j’avais produit une attestation médicale concernant mon
client. Le magistrat m’avait demandé de produire la lettre adressée a mon client dans laquelle je lui demandais cette

attestation pour examiner ma complicité éventuelle ! Cela m’avait vexé.

Toutefois, ce n’était pas toujours de grands moments le JBVD mais des déceptions car nous n’étions pas assez frondeurs. Il
ne s’agissait pas de renverser la table mais nous aurions pu faire plus. Il y avait encore un esprit assez conventionnel chez les
membres du JBVD. Je vous donne un exemple : a I'époque, on avait quelques présidents qui étaient souvent désagréables
avec les stagiaires et jeunes avocats et leur faisait des remarques en les discréditant devant le client. Les membres nous
racontaient I’expérience qu’il en avait faite. J’avais ainsi proposé que chaque avocat qui subissait ce genre de traitement me
fasse un rapport détaillé, notamment en indiquant, la remarque, le président, le greffier, etc...Une fois tous les rapports en
main, je voulais monter au Tribunal cantonal pour qu’il intervienne en indiquant que le JBVD n’était pas d’accord avec cette
délation, qu’on était des auxiliaires de la Justice mais pas prét a tout avaler non plus. Je ne suis finalement jamais allé au TC

car je n’avais pas obtenu de rapports de membres et c’était décevant.

Qu’est-ce que le JBVD ne doit pas oublier aujourd’hui ?

D’étre indépendant.

De maniere plus générale, qu’est-ce qui a le plus changé dans la profession d’avocat.e
d’apres vous ?

Tout ou rien, je n’en sais trop rien. Avant, nous étions des artisans, nous avions un stagiaire et c’est tout. Maintenant, je

constate une industrialisation du métier. L'organisation des études, notamment en SA, me semblent tout a fait différente.



Rétrospective des événements du Jeune Barreau

Les concours de plaidoiries (2022-2023)

Comme chaque année, des barreaux étrangers mettent a I’honneur I'éloquence et I'art oratoire. Ces
derniers organisent annuellement des concours de plaidoiries ouverts en principe a tous les avocat.e.s
francophones breveté.s.s ou stagiaires.

Le Jeune barreau vaudois vous présente ci-dessous quelques concours ayant eu lieu entre fin 2022 et
début 2023.

Soirée des éloquences francophones (barreau des Hauts-de-Seine)

Ce concours d'éloquence, organisé par la Conférence du
barreau des Hauts-de-Seine dans le cadre de leur rentrée
judiciaire (en novembre de chaque année), met tous les ans a
I'honneur des avocat.e.s venu.e.s de barreaux francophones.

Il se présente sous la forme d’un proces fictif.

Les organisateurs transmettent aux candidats (généralement
deux semaines avant la tenue de I'événement) une liste de
personnages célébres actuels ou historiques (p. ex. Napoléon,
Hannibal Lecter, Mario, etc.). Dés réception de la liste, chaque candidat est tenu d’indiquer son choix et
sa position (accusation ou défense). Si le candidat opte pour I'accusation, il est tenu de transmettre dans
les grandes lignes son texte a son bindbme ayant choisi la défense.

Chaque discours ne doit pas excéder 10 minutes.
Un prix, intitulé « Loeiz Lemoine », est remis au meilleur avocat.e (accusation ou défense).

L’année derniéere, le concours a été remporté par notre Confrere du Sénégal, Me Khadim Cissé.

Concours de plaidoiries des avocats pour les droits de I’'Homme (Mémorial de Caen)

Ce concours est organisé annuellement par le Mémorial de Caen. Méme s’il ne s’inscrit pas dans le cadre
d’une rentrée judiciaire, le Barreau de Caen y est partie prenante. Ce concours offre I'opportunité a des
avocat.e.s brevetés ou stagiaires de pouvoir plaider un cas avéré et individuel de violation des droits
humains, tiré de I’actualité récente.

Les inscriptions sont en régle générale ouvertes a partir du mois de juillet jusqu’au mois de janvier de
I’année suivante.

Dans un premier temps, chaque candidat doit remettre aux organisateurs un enregistrement vidéo de 3
minutes de leur plaidoirie. Un panel sélectionné par le Mémorial de Caen déterminera la liste des 10
finalistes.



Si le candidat est sélectionné pour la finale, il aura la chance de pouvoir plaider en présentiel son cas au
Mémorial de Caen devant un public et un jury officiel. Il devra au préalable veiller a soumettre son texte
final, qui ne doit pas excéder 12 minutes, aux organisateurs.

Le séjour a Caen (frais d’hébergement et de transport) est intégralement pris en charge par les
organisateurs du concours.

A l'issue du concours, les prix suivants sont décernés :

- Prix du Mémorial et la Ville de Caen d’une valeur de 5 000 € ;

- Prix du Barreau de Caen, le Barreau de Paris, la Conférence des Batonniers et le Conseil National
des Barreaux d’une valeur de 3'000 € ;

- Prix du public d’une valeur de 2 000 £.

Au mois de mars 2023, notre Consceur genevoise, Me Maryam Meylan, a remporté le prix du Mémorial
et de la Ville de Caen, ainsi que le prix du public pour sa brillante plaidoirie ayant porté sur la jeune
femme Mahsa Amini, arrétée par la police iranienne des moeurs puis tuée a la suite de coups portés par
des agents.

Le Jeune barreau vaudois encourage vivement ses membres a s’inscrire a ces concours de plaidoirie hors
du commun.

* ¥ %

David Trajilovic



Rétrospective des événements du Jeune Barreau

Deuxieme édition du weekend de ski du
Jeune Barreau Vaudois

Du 3 au 5 mars 2023, la deuxiéme édition du Weekend de ski du Jeune Barreau Vaudois s’est tenue,
comme |'année derniére, a Villars. Une quarantaine d’avocat.e.s et avocat.e.s-stagiaires ont répondu
présents !

Dés leurs arrivées a I'hotel Victoria le vendredi soir, les participants se sont retrouvés au Peppino,
trattoria artisanale, pour déguster des mets italiens.

Le samedi matin, les plus téméraires se sont essayés a I'Estafette organisée en collaboration avec I’Ecole
Suisse de Ski et Snowboard de Villars. Dotés d’une technique irréprochable de passage du dossard, Mes
Maxime Meier et Benoit Pittet, ont remporté cette premiére édition. Nous tenons encore une fois a les

féliciter !




Aprés cette course acharnée, la journée s’est poursuivie sur la terrasse du Restaurant du Golf ou nous

avons dégusté un repas et avons fait le plein de vitamine D.

Un peu fatigués mais trés motivés, nous nous sommes retrouvés
autour d’un « after-ski » improvisé a la Buvette de L’arrivée, moment
qui fut fort sympathique.

Aprés un moment de repos bien mérité, le restaurant Au Vieux Villars
nous a accueilli dans son caveau pour déguster des planchettes de
charcuterie, des fondues et bien sir du Chasselas ! Afin de garder le
rythme, la soirée s’est poursuivie au Gringo, lieu incontournable des

Villardous.

Nous tenons a remercier chaleureusement tous les participants pour leur présence et pour avoir rendu
ce weekend mémorable.

Nous tenons a remercier particulierement notre sponsor, Eyetek, pour son précieux soutien, ainsi que sa
participation au weekend de ski !

Nous nous réjouissons d’ores et déja de vous retrouver pour la troisieme édition !

Charlotte Barbey & Amélie Gilliéron



1% place : Mes Benoit Pittet & Maxime Meier
2°8me place : Mes Tiffaine Stegmiiller & Sarah Riat

3éme place : Mes Aurélien Bill & Riccardo Brazerol



Rétrospective des événements du Jeune Barreau
Conférence Berryer 2022

Le ler octobre 2022 (et apres deux ans d’absence !) s’est tenue au Casino de Montbenon, a Laussanne,

la traditionnelle et Iégendaire Conférence Berryer !
Cette année, le présentateur star du 19h30, Philippe Revaz a aimablement accepté I'invitation du Comité.
Entouré de critiques de plusieurs barreaux francophones venus a Lausanne pour en découdre, ses

remarques toujours bien trouvées ont fait mouche.

Quant au valeureux candidat, Me Nart Azemi, il a plaidé avec vigueur et brio sur le theme imposé :

« Qui ne Réva(z) pas d’un physique de radio ? »

Apres d’acerbes critiques, deux ténors du Barreau genevois, Mes Pierluca Degni et Thomas Gurtner ont

volé au secours du candidat, en mettant en avant leur talent et leur répartie.
La salle était comble et les applaudissements ont fusé, apres ces joutes verbales de haute volée !

La soirée s’est ensuite poursuivie, dans les méandres lausannois....

Sylvain Tscheulin



Rétrospective des événements du Jeune Barreau
Soirée de Noél

Le jeudi 8 décembre 2022, le Comité a convié les membres du Jeune Barreau au restaurant Le Chalet
Suisse, pour la désormais traditionnelle soirée de Noél « Fondue et chansons frangaises »© du JBVD. Les
quelques 70 personnes ayant répondu présent a l'invitation ne furent pas de trop pour « répondre » a
I’'ambiance endiablée générée par les collaboratrices et collaborateurs de la Direction générale du
territoire et du logement, qui avait eu la bonne idée d’organiser sa propre sortie de fin d’année au méme
endroit au méme moment. Nul doute que cette rencontre constituera un jalon dans les rapports entre

avocat.e.s et la DGTL !

Notre présidente, étrangere au concept de « chanson francaise », nous a concocté pour |'occasion une
playlist dans laquelle Gloria Gaynor co6toyait Taylor Swift et Eiffel 65. Malgré cette hétérogénéité
musicale, un systéeme de buzzers au fonctionnement parfois (trés) discutable et une discipline générale
parfois plus que (tres) discutable, ce blind-test a permis de couronner I’équipe aux oreilles les plus fines
et aux réflexes les plus aiguisés : le Comité leur réitére ici toutes ses félicitations !

Malgré une descente devenue glissante en raison des importantes chutes de neige ayant commencé a
s’abattre sur les hauts de la métropole lausannoise et un pas rendu hésitant, voire chancelant, par
quelques verres de chasselas, les plus courageu.se.x ont poursuivi la soirée du coté de la Giraf et de la

place Chauderon.

Vivement I’'année prochaine !

Adrian Veser



Rétrospective des événements du Jeune Barreau
Rentrée du barreau vaudois 2023

Cette année encore, la Rentrée du barreau vaudois, qui s’est tenue du 16 au 18 mars 2023, a été

I’occasion de renforcer les liens confraternels intra et inter barreaux dans un cadre festif et éloquent.

En effet, aprés plusieurs années d’absence due a la pandémie, le Concours d’Eloquence Adam et Eve a
ouvert le bal. Huit équipes composées de paires de plaideurs provenant des barreaux du canton de Vaud,
de Geneéve, de Versailles, de Bordeaux, des Hauts-de-Seine, de Bruxelles ainsi que du Cameroun se sont
affrontées, au palais de justice de Montbenon, sur des sujets liés a ’Amour. Ce sont les versaillais qui
sont repartis avec le lingot d’or de la victoire aprés avoir plaidé le sujet « Faire I'amour passe le temps et

le temps fait passer I'amour », devant I’assemblée présente au diner de I'OAV.

Le jeune barreau vaudois a accueilli le lendemain sa traditionnelle soirée - traditionnelle certes, mais
inhabituelle néanmoins. Le cocktail s’est déroulé dans I'aquarium Aquatis. Ainsi, les invités du jeune
barreau ont pu profiter d’observer les especes présentes et d’en apprendre davantage a leur sujet grace
aux scientifiques présents tout en profitant d’'un verre et de petits fours. La soirée s’est ensuite

poursuivie au sein de I’h6tel Aquatis.




Par ailleurs, tout au long du week-end, le comité du jeune barreau a fait découvrir aux jeunes consceurs
et confréres provenant de barreaux étrangers les paysages vaudois et la gastronomie qui les accompagne.
C’était une nouvelle fois I'occasion d’échanger sur les divers enjeux et problématiques que rencontrent

les jeunes avocats, ce au-dela des frontieres.

Enfin, le comité du jeune barreau tient a remercier trés chaleureusement les sponsors qui ont pris part a
ces festivités et dont la collaboration est précieuse, a savoir Bestag SA, Eyetek, la Vaudoise Assurance,

Oxilia Extracts et |la Distillerie Louis Morand & Cie SA

Melissa Elkaim




Contribution spéciale

Discours de Me Melissa Sayeh lors de la
rentrée solennelle du Barreau de Bruxelles
2023
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Lndlsponbdnénweéptma_ des:oequmxddehl C'est aussi ce qu'on lui 2 appris.
Etre disponible en toutes circonstances pour &re au service de |"autre, sans Bre aentf 4 sa réalid.

La sociéd n'est pas pansée pour ki, pour ses spacificids.
1l n'est pas le standard.
A titre d'exampla :

Alors qu'il joue un rdle crucial dans ka gestion de I'alimentation, 60 % des personnes souffrant
chroniquement de la faim dans le monde sont comme i,

ABRCIER e
‘, vt gy, pr S
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En cas d'accident de la rouse, il 2 47 % de risques en plus d'ére sériey-
sement bliessd, et 17 % de risques en plus d'y perdre la vie.

Plus communémeny, il continue de supportes 72 % des tiches ména-
gires et 65 % des tiches parentales’.
Arrivé 3 la cinquantaine, Momedetnv:ul il pénére des revenus
de 16 % infésieurs 2 son h homologua®. )
Récemment encore, cinquane Fats américains se saisissaient 2 nou-
venummdedsposudelm

L, c'est e Corps de la femme.

Monsieur le Président,

Monsicur le Bitonnier,

Mesdames et Messieurs les hauts magistrats,
Mesdames et Messiaurs les bitonniers,

Cheres et honordes consceurs, chess et honords conlrres,

Chres conseeurs, chers confréres,

Mesdames et Messiaurs,

Chéres amies, chers amis,
Mmmfxeémmnma&a!uwﬂm I dioit passer par
wne réappropriation du corps.
MWMM pulesiumscam
disait Rainer Maria Rilke, « I'autre, n'est toujours qu'un détour vers
nOUS »°.

Nous faisors en sone de parler d'autre chose, de droit, d'économie, da
mlue.d’husme,dendmm alors que le comps est au ccewr des
Cenlecorpsqumpemud' une place dans la sociést.

Dans 1a rue. Dans le monde du travail Au sein de notre foyer. Cest
aussi lui qui dans cestaines situations nous rend vulnérable, e confére
2 cenains le sentiment qu'ils ont le droit de décider pour nous.
I n'est pas seulement qu'un organisme mais Je moyen de nos interac-
wm:vp:lemlelmmuam
Cenie mmmcsfaumdehma sa réappro-
me élan sans préoadent avec |"affaire Wainsesin
enmmmezolr Lesnppelsm sur les résequx sociaux. Les
fermmes sont invisées 3 raconser les offenses et violences sexuelles su-
bies. Pour la premiére fois, le monde est forod de les éoouter et d'ac-
ceer cette réalisd.
ﬁsmmnelehaﬂmglﬂahmeMabmmth&
Toa™.

Au-def des dénonciations nees, 1a lumidee est suroe
mnmemrmmmmmwbmwmﬂ
corps et A 'intimité”.

Dans nos sociéés occidentales, fa famme chosit son d'appa-
mhmuémdmelles’hﬁ wnm?'a

se maquille ProoEs-
sus 4 acElcms par Simone demuhenmlw?m -~

VOUS da , j& vous parle de
p:""‘*m&m"“m e St i el el
Les précddents combats (droit de vose, droit 2u travail, esc.) ont parmis
aux femmes de devenir des individus comme les autres dans nos so-
cnécesoccuhuls.thm&onéhmlmmwmma
I"avomement kwn&;mh acquis indéfectible
vu la décision de wascpmmwne,wlsréuemsdams
en France et en kalie), |Isneootmmqu’une§otuim«wsuvice
cthsod&é»hm’rhp&mhe ['espice.

lis n’ont towssfois pas débarrassé les femmes de kb mainmise sur leur
m&mwmdmmmm

Tmsts:spens’ps ente les hommes et les femmes sont re-
mis en question (olncedebiemrg consentement, charge mentle,

intimitd sexuelle, sexuation).
Lesnmvesmdeplwéesn!pmamlsmesdesm
Elles sont pondes par - inclure une dimension
corporelle 4 la Iules féminisss - Revendication pour

bnmshTVMdezl%hG%)wrlespmdmdemnhme-

nigue, camp. "endométriose, déncnciations des violences
mlngm;,gnedetmdedwvemm(kh PMA 2 woutes fes ﬁsrrg

Face.i 08 initiatives porant surds questions fondamentales lides  la

corporéid de |a fernme, une seule conclusion. La société ne parmet
pas au corps féminin d'exister dans soue sa puissance .

Elle ne panse pas le féminin, parce qu'elie a établi un réfdrent
mmuuﬂse,%mm ps

1l exisse bien entendu plusieurs masculinités. Celles-ci vanient en fonc-
tion des sociétés et des milieux (riche, populaire, campagnard, esc).
Mais une mascufinisé va prédominer et &ire érigée comme standard
par fa sociéed.

Ceci exerce une influence sur les fammes, sur Fapproche 3 lewr comps,
auh«lphcehsl:socﬂé,mspasmle«m&sym:@
Ig‘mmlwmwlshommmsm:ﬁmmswm

Vousny pas. Moi non hspnympascm.mml:m
ggsmmdergmeﬂemdu j2i souvent

pensémeledl sur la fermme, sa place, ou encore sa visibilité cor-

pad!eennurleqsﬂmcdunlle_bmmumpée 50~

Ciété 2 trouvé 2 sa manidre le moyen de gérer le regard sur la

et la destinde da son comps.

La mainmise sur le corps des femmes existe done aussi dans notre so-
cnétéoemdmnle.Maselleaptsshle,aparmségmtphsw

cieusa. Elle est comme inscrise dans notre ADN au

, b, Binge Audio Editions, Pans,
LMY -
34 rerie 3 % e 2

: i nomale. Elle est basée sur une division penrde e hi seechlaso—
Ja ne vous parle pas de préoccupation esthétique du comps. Cidte
Femmes intituld - « Lo des de la faim dars le monde (4) INSTITUT POLR UEGALIE DES come question des
[ﬂrl;m?;udl::uub 9.2020. = dﬂm inen (o an o2 soms Mmm :mdlnsmrldtﬂmdﬁh o
o Famil un monde en nq:un roprésonaation chifires rapport. Fommas ot nt comme relevane
»), I'ONU Femmes (En- thnmawd‘:u hmm&lhw 5 o E'?»«'Z"“
ntn hhnmmqnnom pmsa dstmnismn indicatours de Sai 09) FROIDEVALX-METTERE, lnqu
al’qim«hsmual’mm intituké « Lo ele cié dos fermenes pour mcﬁpmnbh:upmsdllm La bawile de
sa00n des fommes.) mktve gu'aucun s stounnd afmentaie I'égalind des famenes ot des ﬁicmﬂm)bpnw!dmur zola
pays n'est encore parvenu 3 I'égalind  nutriticoneie », du 10 sepmmbre
: ot des hommes. ml:giuuhshahpsm» (5) Commspondance 3 Anoinate de (‘Io)\'ay RODEVALICME
bauanamaa.cnnmummnh rome.daegfrance.crpl e-snlecle- Bamn.lzaml leNdoRANE op. o, 75-78¢MOKXIH
de trassmisson de |2 sationalitg, Mﬂmmnm nvanoer mw.(wlnmbpww-
cante atainto mx doitsdesfommesa i logsLes-zrace- lb)l*ml'lxwy%'mnh cat abow Jes redapons fdedro-
bg;aws % jons sur leur ac- ' réwdation de fais de harod- nnnhbl‘&nu 202, pp. 215 s
cés 2 Femplol, aux servioes lement ot o agressions soaelios anm 17, op. at, p. 14.
ot 3 la protaction sociale. Alos (%ll. BeRint of A IWOQUEMART, cmnmsprcnpodtmrm 112) C. FROEVALY-METIERE, op.
q:*s&:tnlum&aumld:mh irger comme un fomme mo- a, p. 21. Voy. Egalement an o2 sens
m I"almenasion & de la deme - Les dlives masoulines de ad- nj mmlxcﬂ Iair.u- Toon, O en sontelles 7 Une
nutriticn, les face la normme: ise fra dof des fornmes, Edi-
adolesoentes cu pecies fifles) sone o dgpin dos sexes >, Acws do Lz re- hshaulwumdum md:SnllLPas.zmzpan
dgalement davantage &N soRnces 2018
malnrition que les hommes, sur oodin V. TUMLLON, lxmﬁnuh m)l wén de ce mosvement socal est ﬂJ}C rmvmm op.
s jagi, en 2015, Jos victimes o &:0 Eplwmmnnmm
L Q nt ot do viols 3 5 axpei- E f opcl. PR 23ats
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D'un otté, le masculin. De I"autre, le féminin.
M:summnnsmlmq-amsdﬁémspemrm int
de vue du componement, cette domination masculine — c'est
oemnpérmtédeﬁnmewnmnm cpposition 2 Vimage du
féminin — commence dés ke plus jeune mnmsmwred&
v laﬁllsqmlsg:msw:dapnais
genre ‘est comme ['air qu'on respire’>_ eny
ﬁ 14 € ¥ Persom
wsgnnd’ssmsmdmsmspémemlgemedsm

Tires du penre des componaments de hidrarchisation est une
CONSHUCHINN SOC alrg,gluumrellea r‘FDesdmmée-.sdel:nlm>

logie, nous en avons déduit des codes, des rituels, des saditions.

Au-dela des comportemeants, potre monde est construit autour da ce
masculin Isoqes fspnmptbic,lenusdemnmmlmom
coneradiction permanenta qui nie tranquillement
la dsmmmfwcsbm:u?&smceq.m
ensoure.
Des auomebiles aux médicaments, de I'archisaciure de nos bitiments
hhmledemsécmtheﬂeplms.mm&enpsséem
s;l’:dmchmnthrdéu:unhomne.ﬂlemsemnegumdsdur
Wmhhm"
Ainsi, |a température des bureaux climatisés est da cing de-
ﬁm& trop froids pour les Fixée en prenant pour réfdrence un
standard, ellemmpasmwmhnqnlsﬁumumt
mmédnlssmephs
La taille des écrars de wéiéphones portables a i t aug-
mentéd pour pouvoir senir plus facilement dans les mains d’un
homme... qui sont en ne 1,2 fois plus grandes que celles des
femmes. Ceci vaut égz ement pour les outils de construction
{tournenis, etc.)'f. Je design industriel qui éablit une dis-
m“elesdngi Onmlesa&mul:ssenhuc&cch
sonpresquose nataie. ainsi les appareils
mMama ipuRé. Vous comprenaz aus-
s&?equrelwedeqd

Autre illussration plus grave - lsvoum‘)z % des conductewrs impli-

mmtmmm:\ummd‘m itif sont des
hommes'?. comme évoqué dans quand
Isfenmommamdm,ellsml?%den en plus d'éwre

séripusament blessdes et 17 % de risques en plus de mourir. Clest lo-
Fongue Les mannequins utilisés pour les ansh-cestssmt dlo%en
ction d'une ossature et d'une structure musculaire masculi

lnredud’aen!dlmleeﬂmmndehnﬁeameobﬁm

= n'ns:ul ?Is fot phsd’ dmrles
ins. |l y a cing fos ‘essais clin

mlésﬁmmpmblm d'édraction mnq line qua pour mq;:
Mmdedmnlansemdsﬁnummmbmm

La jouissance mascufine 2 un bel avenir.
Enrevmd\e,mnes:nuumtsmsmrm&me maladie
dont souffrirait une femme sur sapt en 4pe da procrder?’.

Vivre dans un monde au masculin, ¢'est aussi considérer que Jes ba-
soins des fermmes sont identiues A ceux des hommes.

N'avez-vous }amms 64é surpris au début ou A lissue d'une

Ou encore avant de monser dans un 2vion 7 Peut-&ure
Ieserezvousdl ci quelgu
solennalle 7 D'un cieé, b

res, I
mots... de Iautre, lembouteulh at
crainta d'une fuise... davant les ﬁ:nsl:zm&s est
pumulxchmspem&&mﬂmhm&mm

mlnu'es A la sontie de déa séance

hommes. Elles peuvent &re enceintes, avoir leurs régles, cu &tre ac-
= dtgﬁu@m;lmt;l!mhlm&wm

revient NOUITSSONS ©
ey souveg qui charge de s'ooouper

Les exemples de ce type sont nombreux.

Le masculin est au centre. || est le privilége et confére des avan-
mlm%elnm&m Il st percy comme

lenedispasq:'i’ls’ it d'un complot des hommes exclure et faire
soufirir les femmes. a?wlsmmbéﬁfnm'psdsm
priviléges issus de la domination masculine. Dans notre société occi-
dentale, ce n'est effiectivement pas la méme situation o'ére un homme
blanc héstrosexued ou d'ére un homme blanc homosexued, d'étre un
homme issu d'un milieu ou d'é&re un homme ssu d’'un mi-
lieu défavorisé. La masculinié conduit done aussi 2 une hiérarchisa-
tion des hommes entre eux.

Ceci s’ Sunout les chai il

e RSl e clexle s s oty dons 1 ey 1

T hommslescrnsesmdif
dchelon.

a Intégrées
int de vue féminin et corporel éait

Ou gue leur
isions, les recherches, ou les besoins

dans les
mlelsdmmm
Tout au long de k2 vie, le corps des fammes traverse un certain nombee
d'éapes physiologiques auxcuelles il faut &re sensbllse

La puband, I'éventuelle se, la
a4 b b gt s m"""”‘“‘*a
fagndesemmt de se déplacer, de travailler, dams

oemaines maladies (comme le cancer du sein, ou de

Ces bouleversements corporels sont des toumants exlstermels A

dnxmfos, il se nowe avec les femmes quelque chose de singulier et
if tant sur Epl:an intima que sur le plan de leur rappon au

mande et aux autres.

Le comps des femmes 2 soujours fasciné. Depuis k2 nuit des temps, il est

admiré, sculpté, dessing pour comprendre ce qui s’y passe.

En méme semps, il efiraie car il est le seul capable de poner la vie. C'est

aupsds de oo corps que toute vie humaine commence. (est ce corps

%:demmmuehmmmmhsmmhmm

Ilstwemdéswslemmdelam\ﬂmmwmmmw

til dans les refations amoureuses et comme
ummcuéderrusemmoudepnm&
Delephs,emeage.l' d:cotpsstmﬂém
sdonq:ermestunmmumﬁle
Cette différentiation marque - b fagon dont nous bougeons icroises les
{:ntessemrmmmdshmpns[mmeﬂlﬂ),
ou non de nous ausoriser A couper a parole 2 'un dans
nos oocupations, nos gestes, le volume de notre
voux,elc Pouhgmtlﬂmme,c‘stptmmdlmpwrmm
oorps mince et farme tout en vesllant ﬁnedéveiuppuqne muscles
discress. Le comps des femmes est invitd A occuper I'espace sous le
signe de ka retenue.

« Les femmes sont cansées &tre des sones de déesses cu de fées garan-
uesmmpsubwwx,munbamdemmlsiass A
:nppxenm i lewrs fonctions corporelies na-
uells mrhotmdelmrmlps toumner en dérision oes fone-
moupmellesqmnddleshltprmvedeptml

ot ﬂ!)lbthm, 5).

idantique aux femmes et aux hommes. Sans senic du fait E‘melmsmxﬁamlsdese . Auconsnaire. On
les femmes prennant deux fois plus de temps aux toilettes que consmem'el décrochant de leurs activisds de loisirs, et en panicu-
(14) Atitra d' be, il est , 5 V. TUARLON, cp. cit, lzollbdw,pp.n-n ot dlumcnd‘ulpourbuubmm
qu'en crdche, aux cours &' W. u?. m aunn;namrl:
e Bl Bl B
qua _pﬂv:r_ts I'dmln.la':t:ui- “g lm:E:x - vﬂlobMIB L:pd:mt:m QI)CIE‘K'%V .

l;mhmﬁ' ﬂlbdwzspj “A:wqrnm' :‘?;;&W ‘wninirs m')MOum op. at, p. 36

i Eﬁ’: gm[klw.mgshns.p% “mhowwm

mm-m - Dhcours
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lier sporives. Parce que dés l'enfance, elles sont davantage requises au
travail domestique. Les |oisirs et spons qui leur plaisent ne sont pas va-
Igrigs taxés et subventionnés dz la méme fagon que les loisirs mascu-
lins™. Si elles veulent se consacrer 4 leurs losirs, elles doivent ke payer

de leur poche.

Les femmes sore airsi levées avec cete idde qu'il faut &re dans une
forme d'effacement, de discrétion - qu'il fautétre I pour les autres, se
sacrifier pour les autres, se rallier aux désirs des autres, tel cet Ange du
fayer décrit par Virginia Woolf,

Enrevanche, les hommes sont éduqués pour investir I'espace, prendre
leur place, déployer leur corps. A o

IC‘:;!; différenciation en termes de valorisation du corps s'accroit avec

La dimension corporelle de la femme est 3 nouveau mise 3 mal lors-
qu'elle fait la découverte de la maternité. Pourtare son comps effectue
un travail colossal.

Cette appréhension du corps resurgk également lorsque la femme re-
nonce délibérément 3 la maternite, Ou encore lorsqu'elle ateint la
ménopause. Elle est alors exclue du groupe des femmes procréatrices,
Parfois du groupe des fermmes désirantes. Elle esé'dg surcrah, réduite
all'u]lmalné, avec le terme cougar borsqu'elle choisit un parenaire
plus jeune.

Deviendrait-elle subitement aussi dangereuse qu'un éin 7

Le vieillissement joue également en défaveur des femmes sur le mar-
ché du travail o I'apparence physique occupe une place essentielle.
Difficile pour une femme quinguagenaire de retrouver du travail. La
différence maximale de salaire éant ateintz pour la tranche 55-64 ans
avec un taux de 16 %75,

A l'inverse, I'andropause — qui s2 manifeste par une baisse des hor-
mones miles — n'est jamais évogquée. Du coté des hommes, on assists
4 une vakorisation de Ia maturité et 3 une bienveillance envers les
signes du vieillissement™".

Quand on ex une femme, &oluer dans ce monde biti au masculin,
dépounu de oute vakorisation corporelle dans sa substance, c'est se
sentir en décalage permanent. Comme si nows n'éions jamais compl-
tement i notre place.

C'est aussi nous rappeler quelle est notre place physique dans toutes
les sphéres,

Dans 'espace public, la présence physique des fernmes st massive.
Mais I'expérience #minine dans cet espace reste complexe. Leur
COIPS ¥ st MOins en sécurité car cet espace est déerminé par des co-
des sexuels ou des normes de genre?”, La fagon doat nous investissors
12 ville rese trés masculine.

Est-il possible pour une femme de prendre les derniers transports en
cp"r:mu? et marcher seule la nuit dans les rues bruxelloises ou
ailleurs

Bien entendu. Mais ces acees anodins ont un prix. Celui d'un malaise
i pousse 3 éviter les regards et celui de b peur omniprésente face 3
agressions possibles. C'est aussi subir fréquemment |'expérience

du harcélement de rue. Cette performance de masculinité qui consisee
our les hommes 2 user de leur droit 2 commenter le corps des
mes, 3 bes mettre mal A 'aise, etdisposer de leur temps et atention

Qu comment nous réassigner 3 non'ﬁplace de femme congue d'abord
comme cbjet desting 3 étre regardé” .
l;‘sysffmngs doivere toujours réféchir aux n:f:dal:é ds leur présence
que dans cet espace : porter une tenwe discréte, adopter un com-
ponrement vigilant (comme emprunter des rues &cliirées, ou fréquen-
tées), retenir [eurs élans (ne pas parler rop for), etc.
Ce formatage comporel les conceme towes, ped impore Fige, le mi-
liew ou les ori 'ng C'est en ce sers que j'afﬁr‘l‘ais g:e le di&t surla
femme était inalement plus sournois dars notre sociéeé occidentale,
car c'est 3 travers les commentaires et les atentes inconscientas i
I"égard de celles-ci que la mainmise corporel ke s'opire.

Toutes les femmes savent qu'en investissant physiquement le monde,
« elles prennent des risques et qu'elles %iven, pour les minimiser, ac-
ocepeEr certaines régles ftacites) du jeu .

Se rendre visible, occuper | , & investi chacun des intersices
de I'ord]re social, est un défi qu'elles sont appelées i relever en perma-
nence™,

Le couple aussi est ke lieu d'une exploitation économique od le travail

domestique (c'est-3-dire le travail grawit dans le cadre du ménage et

d';ol':' famille) est deux fois plus élevé pour la femme que pour
me.

Emémfer avec un homme, c'est prendre le risque de woir son temps
de travail domestique doubler. Ce n'est pas parce que les fermmes ont
plus de temps pour ke foyer, mais c'est parcequ'elles ont &t condition-
nées pour ke prendre. La plupartdes hommes déclarane d'ail leurs qu'ils
ne mkngﬂm qu'il y 2 4 faire dans la maison’, Vious voyez de quoi
je parle. rez-wous, ceci n'est pas un réglement de compte.

Je suis convaincue que la majorivé des hommes ne se l&ve pas le matin
en s& disant : comment vais-je faire en sorte d'exploiter physiguement
ma femme aujourd'hui 7 Comment la faire ravailler 3 i maison 7 (Ou
alors, nows entrors dans une forme de pathologie, me semble<-il).

Il existe comme solution de recourir 3 des tiers pour déléguer des
tiches, comme le mérage. Mais [ encore, le systéme soulage davan-
tage les hommes, car c'est le plus souvent |a femme qui est en contact
avec I'entreprise, et qui gere I'emploi du temps, etc. En d'aures mots,
la gestion demeure entre les mains de b femme. Or, ce wavail est gra-
twit. La solution serait que personne ne wawaille gratuitemert pour
quakqu'un d'autre.

Dans ke monde du tavail, la problématique se présente 3 nouveau,
Pour trop de femmes, I'entrée dans ce monde gt la volonté de » s’y
faire une place u riment avec luwes et sacrifices’.

En a?eparence, I'avancement des carriéres ne dépend pas du fait d'&re
une femme ou un homme mais se mesure au mérite personnel.

Or, I'attente implicite des cadres d'entreprises est de montrer une dis-
ponibilité temporelle presque totale (rester tard au bureau, assister i
toutes les réunions, et méme en fin de soirée, etc). Disponibilité qui
demeure complexe pour une femme 3 différents égards ~ comme lors-
qu'elle est réglée (cemaines soufirant de douleurs dorsales aigués), ou
encore lorsqu’elle est enceinte, Par ailleurs, travailler tard implique de
rentrer tard, avec les risques d'atteinee corpored ke existant dans I'es-
pace public.

En cutre, en cas de vie de famille, cette disponibil i n'est possible que
si le parteraire prend en charge fe travail domestique. Le ameux syn-
drome « j"ai une épouse formidable » fait alors son apparition?®.

(25) G Le pport intitlé « La mixi-  indicateurs de gonm - secande éd-
o fil igons dans le spont, les loi-  don, disponible auprés de I'lnuite
sirs ot AT'dcole Etat dos lreux », Di- ﬂoul I'égnliné deos femmes ot dos
recion dk I'égalitd des chances, Fé- ommes.
ddration Wallonie-Bruxdles, (29) C. FRODEVALX-METTERE, op.
septembia 2016 ; V. TUAILLON, op m.,a 108.

39)R. H, Guide « Egaled des

cit, p. 78

26) Cr l'extrat uile do I'Ange du genros dans [ espece s, Ser-
foyer de Vitginia Woolf sur 5% vice public #ddral Intéricur, 12 juin
www.l'autjoumal.info [version

caginde: Virgnia Woolf, 1965,
« Professions $or Wemen s, collected

27 V. TUALION, op. cit., p. 78.
(28) INSTITUT POUR L'ECALTE DES
FEMMES ET DES HOMMES,

2020.

(31) Dars un sondage réalisé an
2020, Amresty International et SOS
Viol monrent que pés de la moitié
des Belges u7%omdeiaddouq»
s 3 au moins ue fome de vie-
lonces saxudles — de I’ % 3

25 % des viclences sexuslles sont
commises par des hommes. 77 %
pensart que ha Justice n'est pas offi-
cace 3 co sujet Amnesty Inkrnatio-

maine culinaire, ol I'on cdkbre les
grands chok, qui sont essenticlle-
ment des hommes, tout en déniant
aux femmes lour expertise, dors

nal, Esuds dos apinons ef dos com- qu'elles sont bion plus nombreuses 3
pamaments do A popuiasion &n ror chague jour ks ropas.
maniire de wolances saxselis, Dodi- 34) V. TUALLON, op. <., pp. 117 et
cated, Bruxslles); t, INSTITUT POLR :\ S
U'EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES, 3 Y 90.

chiffres ckis du rapport. tla L.Biiﬁrn& JACQUEMART,
Fommes at hommes en x « Diriger comme un homme mo-
Sea of macaseurs de e~ deme - Les dites masculines de |ad-

ministration frangaiseface  lanorme
o égalitd des sexss », Actes do la ro-

éclion, disporible auprés
da Finstut pocr | dgali des fammes
cherche an sciences socales, 2018

st dos hommes).
(32) C. FRODEVALX-METTERIE, op. citdin V. TUALLON, op. ci¢, p. 90.
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Clest ainsi le plus souvent aux femmes qu'il revient d'arbitrer vie per-
sonndl ke (oonjugale, voire maernellel et vie professionnelle. De s'effa-
ce_r"physiquem socialement. D'assumer le choix de créer une fa-
mille.

Durant la grossesse, rien n'est mis en ceuvre pour leur permettre
d'exercer leur wavail tout en enant con:ne du fait que leur corps ef-
fectua un second travail pour parmettre d'y développer la vie.

Avec la maternitd, et le manque de comsidération de I'impact corporel
qui en découle, ce sont le plus souvent les femmes qui rencncent  un
temps plein, 2 des évolutions de powes, promaotions ou akres®”,
fernmes continuant de supporer le colt professionnel |3 3 |a parerta-
lité, avec une baisse de revenus de 43 %79, les plagant ainsi le plus
souvent en position de dépendance économique envers leur pane-
nare

Ces inscrit cans nowe incorecient. L'attents est que ces charges soient
supponées par les femmes. En cas de conflit horaire, demandez-vous
qui veillera 3 adapter son agenda professionnel 7

L'exclusivité #minine du foyer tend haureusement 4 se dissoudre. Les
peres modernes investissent désormais de fagon croissante les activités
parertales et entendent les préserver et les encourager. ks aspirent 2
une meilleure conciliation famille-travail. La désexualisation des rbles
familiaux et des fonctions sociales ouvre ainsi la perspective d'un
monde neutre du poire de vue du genre.

L'Union europdenne reléve cependant que les dispositions législatives
incitant ks hommes 3 assumer une panlt;Ie des te?omabiéllgcs fami
liales sont insufiisamment progressistes A cet égard™®.,
Face au dilemme privé/public, des politiques de conciliation ont par-
fois été imagindes et mises en ceuvre. Elles ne visent que les femmes et
tendert & réduire leur temps professionnel ou A les exclure physique-
ment de I'esgwe social. Le véléravail accentue les déséquilibres de
g:re dans la répartition des tiches, et paut nuire 3 la carridre des
mes. || ne devrait pas suppléer d'autres dispositifs comme la flexi-
bilité des horaires ou des e de garde plus accessibles™. Quant
au congé de patemité, il est six fois plus cour que celui de la femme.
Parall&lernent 3 cette pression exercée sur elles pour combingr vie pri-
vée et vie professionnel ke, les femmes doivent faire face & d"autres
sympedmes de 2 masculinivé qui leur rappellent l'injonction socialede
n rester i leur place .

Comme le s mantemupting » qui consiste A leur couper la parole da
vantage. De son cété, une femme qui coupe la parole, comme un
homme, &2 yue comme arrogante et impolie’

Le « mansplaining » qui désigne cetta tendance qu'ont certains
hommes, par excis de confiance en eux-mémes, 1 expliquer quelque
chose 3 une femme en parant du postu latqu'ils sont déterweurs du sa-
voir et qu'elles sont ignocantes™,

Le« brzmpfiningg, cetie autre tendance qu'ont certains hommes au
travail da s'appropries consciemn‘!%ou non 'idée ou les idées d'une
fernme et & s'en attribuer les mérites™.

Dans notre profession historiquement masculine, nous sommes %‘Z
ment enﬁmcés dans ce schéma dominant sociétal, ob les spécifici
corporelles #minines sont banalisées, ou ignorées, comme en au-

dience, oil le privilége d&re enceime est parfois bafoué par certains
confréres ou Magistrats, sous préexte que ce n'est pas une malade.
Les discriminations |i8es & la maternité y sont nombreuses,

Dans beaucoup de cabinets, les associés sont majoritairement des
hommes, les femmes ayare des enfanes étare moins disponibles...
croire que le choix de faire des enfants leur serait réservé, Ceci vaw
peut-&re mains dans les matibres considérées comme féminines...

L'&uilibre vie privéa’vie professionnelle y est encore bancal. Malgré
le disoours public tenu A cet égard.

Quant aux remarques déscbligeames relatives 2 cet équilibre, 4 fa dis-
gmbmgé dars le travail, aux sacrifices 3 réaliser, elles peuvent aussi

re délivrées par des femmes. La rival ité entre femmes. Un auwre signe
des traces laissées par des sigcles de dépencance erwers les hommes.

Ne pas devoir se remettre en question. Vivre avec oe sentiment de &

Eitiminé tranguille. Croire que sa rerspe:tiw est toujours objective.
"est un privilége. Celui du masculin standard.

Ne yous méprenez pas. Ce et pas une guerre des sexes*t,

« Penser que le combat pour I'égalité est un combat des femmes contre
les hommes e« une idée anachronique et archaique »©.

C'est précisément parce que j'aime les hommes que je crois en la pos-
sibilivé de vivre des relations égalitaires et harmonieuses. |ai moi-
méme deux garcons et n'ente les élever en comsidérant qu'ils
art une dette envers les femmes ni que les femmes ont quelque chose
CONE EUX.

En revanche, il faut les impliquer dans ce combat, en valorisant be
f:rps delsufemm en les sensibilisare 3 la sexuation, 3 la maemité, 3
sexualité,

Le travail pour respecter le corps de la femme et lui offrir une place
juste dans |a société reste colossal. Depuis le Néclithique, les insgali-
té5 (économiques, juridiques, peofessionnelles, familiales, sportives,
£C., sont intimement [¥es au comps et 3 sa représentation.
Tart que IS;?@M sur le corps de la femme n‘aura pas évolué, I'égalié
restera imparfaee.
Le systtme patriarcal et héérosexiste actuel est constru it sur cette do-
mination du corps féminin. Il 3 un colt et géndre de la soufirance.
Combien de temps encore allons-nous en supporter les
corséquences
Hommes et Femmes doivent étre acteurséactrices du changement.
Nous avons toutes et tous un réle A jouer. Entretenir l'idée que la
femme est déerminde A &re une victime, etque 'Etat [ou le droit] seul
Eeut limiter les conséquences de ce déterminisme, ne régle pas e pro-
leme, il 'avalise™, |e rejoire 4 cet égard La position de Fatima Mer-
nissi, grande sociologue marocaine, qui prénait la sortie du discours
victimaire et visait 2 mettre en lumigre b capacité des femmes 2 négo-
cier leur place au sein de la sociéed™”,

Cenains hommes le comprennent. La division sexuée du monde nest
pas problématique seulement pour les femmes. Elle a aussi enfermé les

37) En décembre 2021, la Bangue pasiticns incitant les hommes 3 assu-

aicnak de Bdgi iait lo des resporsabili
e o et Ve preitdur o, abuanes 45 gl da
les carritres des fommes o des pateimitd ¢t de congé parental 1
hommes. |l en ressort pincipalement  nénés dans de nom! :?‘ms

que les femmes sont giﬁ'ulu: albois  membres cmuibunooctx: de
ciant

que les hommes bén bo- fb«upummm un dsdqui-
sw ;u!s..:ﬁﬁﬁmdgt: I}:mm.honé“m e:d mmes dans
ot @ en dgquvale conception QURS &N Ma-
tomgs plir’::llno ks hommes ot las tidre d'dcuilibre m;’ron vie ¥
fommes était de 'ordre de 18 % nello et vie pavide accentue ks sé-

1dotypes lids au genra o los diffé-

des indgalitds dans le couple est 3 de I'écrire.
craindia” », Lo Mondy, 25 mars 143; V. TUALLOY, gp. at., p. 97,
(44) Jo pai 1 &P Ogmﬁ; vision

de Tristane Hanon lorsquolle derit:
« L'américanisation de notre lune fd-
minise, faisant s'daver I'un cortre
'autia xynasr un;lalou
comace t @t ung
. pourtant I'dgalitd, estu

2020.

(41) V. TUALLON, op. cit, p. 91.
Daux chercheurs américains ont ain-

5 démontré que ks hommes cou-
run baaucoup plus la parcle que
s femmes, ot quils avaient tan-

dance 3 inerompre les femmes plu- cion de I'espdce en pénd-
¢ que ks hommes. .pl ral ot de la femme en particy 'qa:nil
(42 R. SONTT, Cos hommes gef T, BANON, La parx dos senns, Editions
ma tf3vio, EditionsdoL'Oli-  do I'Obsanvatoire, Pars, 2021, p. 27.

(38) A.D., Uafer de 2 parantafied sar
s cariéres dos formmes ¢t das

fiommes, sur le www.|digueur be.
(39) La directive 20191158 du Parde-
mert eurcpden ot du conseil du
20 juin 2019 concamant |"équilbre
:'mw'u pmfoa_n:mnlloo;\ia pnv?e
os parents et aidants ot abrogeant la
directive 2010/ 18'UE du Co;.%.:il e
idique
o
-l

| EReER

de dis-

1ences entie travai &t soins appoitds
aux proches s.
(4]@) M. NAUTET et C. PTON,
« TékKtravail : une arme 3 double
nmanchant pour ks femmes 7 s,

nationale do Balpique,
& mars 2022, disponible wur
www.nbb.ba; of A. RAYBAUD,
« Confinement et tiches -

wes : “Une augmentation

viar, 2018, Cette expiession a &é dif-
fusds pat l'wi::glihmim Ro-
becca Solnit qui relak |a savourcuse
anecdote suivante : ¢llo s'eu rerou-
vide 3 une conféronce face un homme
qu ne lui a pas laiksé placer un mot
sur un livee qu'elle devaitabsolument
lire [ot qu'il n'avait méme pas lul en
supposant qu'ele ne le conraissait
pas, aloes qu'elke venait sllo-méme

Mwl mﬂvu
Sharcn sade de 30 jervier 00 — asvotormridowe - Do
PespeAy larciec bey -

(45) 7. Bano! . cit, p 13,

us} Bidem, ;‘ ﬁl B

(47) L. ELBOUHSIVL « Fatima Marnis-

s (1940-2015). L'intellectusllo &mi-

nista qui a fait connaltie son pays, le

. », Insaniyat, dk:m#rmm
MW ot do sciences so-

ciakes, i~ 74, 31 décembye 2016,

PP 7-13 lconwdtable en lignel.
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hommes dans des carcans gmqu‘emellsfcemquinesetemn-
naissen pas dans cette dichotomia™.

Comme I'exprimait Giséle Halimi, j'ai aujourd'hui le privilége de res-
mﬁrmpgg!nmdmmnn{aiad'nmmmm plaider,
de défendre, de convai et ma condition de femme**. ['aimenis
dés lors que ce discours puisse &re une modesse contribution 2 la ré-
volution en cours.

Parce qu'il ne suffit pas de se ames iéminisse. Il faut dgalement,
par la &missme,p:ﬁ pwrggdlﬂnuw chanpement. -
Apprendre 3 connaltre L femme, son histoire, son corps... et arméser de
considérer que ces sujets leur sont réservés. Car lignorance conduit 3
fa peur. Selon Ni de la peur nak ka violence.
C'est nommes et idenifier les priviléges du masculin standard. De
%ag&mlcemmmqre maissent des questionnements. é\o—;ehvmnm
poste 0Ccupe ou est-CE que parce est e systhme
q:inr:&mﬁséq;meqejemkm#ﬁgneﬁemmdmsn
famille bourpecise ?

Lorsque I'on est parent, c'est agir dés le plus jeune ipe sur Féducation
des enfants et engager un os wed:sgeooﬂmmus
Les dduquer au consentement, 2 I'intimité, en leur apprenant 3 nom-
mer les parties de leurs corps, et notamment leur sexe.

C'est combattre dans son entourage les propos sexistes. Et d'autant
plus lorsque I'on est un homme, car votre parole, Messieurs, pésera au-
prés de vos colldpues, de vos amis, vos employés, votre famille.
Ce combat Nous concerne toutes et sous. Finalement, Fenjeu : c'est
sunowt de devenir wous un peu plus libres en peenant corscience de
tout 08 QUi Nous déarmine.

Des mesures doivent également &re prises d'un point de vue legislatif
mmﬂhl:m&hmgmmximmm
wilisant des termes dpicknes - qui ne dési auoun genre en pani-
culier ou des sermes justes (comme revaldatk posrpammﬂuot
que conge de maremid) - et lui redonner ainsi une place dans le dis-
cours.

oAt b e s . P R s RSk AT .
conduire 2 une une ux pa-
rentales aprés b période de rqmscleﬂrnemi:é{‘z’?'es

R e e

jent permete A tout -

soit mwm-mmmmﬁwma-
cements borsqu'il devient parent et de pouvoir se consacrer au foyer
aprés la naissance. Ceci aurait pour conséquence de favorises une oer-

ﬁg;ehmd‘égaliédszvocmsetmﬁslmdehmisedun
vail.

Mesdames, dans notre chef, c'est nous investir aux postes décision-

naires de notre profession.

Comment &re prises en considération si nous ne sommes pas suffisam-

ment repsésemées au sein de ces instances 7

Fire considérde comme un cbjet, dépossadée de son corps, ne

zvqi&p!me,cn‘inpiq:pas'aséxhrmq‘mm;’e_hum' oo

mais aussi d'8re réduite au silence, de n'avoir aucune prise sur les

Cours QUi Sont tenus A voure sujet iod o' sujet), de ne pas

avoir voix au chapitre dans la fabrication des histoires et des
ations »°'.

La it ique de I'espace i =3

e

I'évolurion des mentalivds.

Aux yeux de la socisé civile, notre peofession est synonyme d'

Mﬁ&mmtbndsdﬁsamtmumi

vors 4re un exemple du respect des femmis pas seulament dars notre

foyer mais aussi dans nowe métier.

Car si nous, garans du droit, nous ne sommEs pas 2 méme da donner

I'mmqu?‘;(em? ™

Le jour ol nous aurons cete ion, et que la femme pourn se

wmmmﬁ mq?;ymuas: hgrm' nous

AUFONS OUS S2ENE.

Soeridi Donna, Sormdiamo Tue.
1I s réveille. Cette fois, c'est diffdrent. Il se sent plus ¥ger. Un souffle

déficat le traverse. Les rayons du soleil Feffleurent. | regarde autour de
lui. Tout est paisible.

Cmmhdlﬂ::ecyde.ihmlts‘ sont lourdes. La migraine
est présente. Mais cetie fois, c‘&mlmdoipnss’mmcw.
I ne craint plus de déranger.

Viau de sa robe noire, il se dresse fitsemant devant vous. I 2 le sourire
aux kares.

1 sait quil pewt prendre sa place aver cetse vulnénabilitd, et cate force
qui Mhabitent.
11 sait qu'il est respacsd. On ne lui demande plus de s"adapter au stan-

Aujourd'hui, oa Corps est aussi un standard pami d’auwres.

(48) C FROMEVAUY-METTERE, op. Brouche lberss, Lo Livre de Poche,

L Mn’, EcRmm &wm%&n 3., p. 137.

51 M Ciou e, op. o, p. 226.

SAMOH LAANOMS A reree G JT i XU = aarpSoridowe - Dot
P arce b - RIS



La contribution de nos invités : Lawlnside

Changement

d’étude :

pas de conflit

d’intéréts sans connaissance effective du

dossier

Procédure civile | TF, 06.05.2022, 5A_407/2021

Il n’existe pas de conflit d’intéréts justifiant une
interdiction de postuler du seul fait qu’un-e avocat-e
ayant effectué son stage au sein d’une étude devient
collaborat-eur-rice d’une autre étude qui représente
une partie adverse de la premiére.

Faits

Le Tribunal de premiere instance du canton de Geneve
prononce Contre ce
jugement,
Chambre civile de la Cour de justice, puis un recours en
matiére civile aupres du Tribunal fédéral.

le divorce de deux époux.
I'ex-mari introduit un appel devant la

Au stade de la procédure devant le Tribunal
fédéral, 'ex-épouse intimée requiert qu’il
constaté que le recourant n’est pas valablement
représenté. En effet, I'acte de recours a été signé par
une collaboratrice ayant effectué son stage d’avocate
au sein de I'étude de l'avocate de l'intimée. Selon
I'intimée, il ne peut pas étre exclu que la collaboratrice
concernée ait pris connaissance du dossier durant son

soit

stage.

Droit

Le Tribunal fédéral rappelle que, dans le cadre d’une
procédure pendante, I'autorité qui doit statuer sur la
capacité de postuler de I'avocat-e d’une partie est le
tribunal compétent au fond ou un-e membre de ce
tribunal (ATF 147 111 351, résumé in LawlInside.ch/1058).
Le Tribunal fédéral est donc compétent en I'espéece.

Dans les procédures soumises au CPC, la capacité de
postuler de l'avocat-e fait partie des conditions de
recevabilité au sens de I’art. 59 CPC (ATF 147 IIl 351,
résumé jin Lawlnside.ch/1058). Le Tribunal fédéral en
déduit que, dans les procédures soumises a la LTF, la

capacité de postuler constitue également

une condition de recevabilité au sens de I’art. 42 LTF.

L’art. 12 let. ¢ LLCA impose a I'avocat-e d’éviter tout
conflit entre les intéréts de son client et ceux des
personnes avec lesquelles il ou elle est en contact sur le
plan professionnel ou privé. Les critéres pertinents a
cet égard
temps entre deux mandats, leur connexité factuelle ou
juridique, I'importance et la durée du premier mandat,
les connaissances acquises par |'avocat-e  dans
I’exercice du premier mandat et la persistance d’une
relation de confiance avec I'ancien-ne client-e (ATF 145
IV 218, résumé in Lawlnside.ch/739).

sont notamment |'écoulement du

Dans le cas particulier d’'un-e avocat-e qui change
d’étude, le critére déterminant est la connaissance par
I’avocat-e concerné-e, en raison de son précédent
emploi, d’un dossier traité par le nouvel employeur.

Lorsqu’une incapacité de représentation
survient, tou-te's les avocat-e's exer¢ant dans une
méme étude au moment de la constitution du mandat
sont touché-e's, quel que soit leur statut et les
difficultés que le respect de cette exigence peut
engendrer pour une étude d’une certaine taille.

Le risque de conflit d’'intéréts doit en outre étre
concret. Or, dans le cas d’espéce, le Tribunal fédéral
souligne que l'intimée invoque un risque purement
abstrait et ne soutient pas que I'ancienne stagiaire de
son étude aurait effectivement eu connaissance du
dossier dans ce contexte. Le Tribunal fédéral nie des
lors l'existence d’un risque de conflit d’intéréts
concret, admet la capacité de postuler de I'avocate du
recourant et entre en matiére sur le recours.

Au terme de I'examen des griefs soulevés par I'ex-
époux, qui ne font pas I'objet du présent résumé, le
Tribunal fédéral admet partiellement le recours.


https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/aza/http/index.php?lang=fr&type=show_document&highlight_docid=atf://147-III-351:fr
https://www.lawinside.ch/1058/
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/aza/http/index.php?lang=fr&type=show_document&highlight_docid=atf://147-III-351:fr
https://www.lawinside.ch/1058/
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/aza/http/index.php?lang=fr&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=1B_510%2F2018&highlight_docid=atf%3A%2F%2F145-IV-218%3Afr&azaclir=aza
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/aza/http/index.php?lang=fr&type=highlight_simple_query&page=1&from_date=&to_date=&sort=relevance&insertion_date=&top_subcollection_aza=all&query_words=1B_510%2F2018&highlight_docid=atf%3A%2F%2F145-IV-218%3Afr&azaclir=aza
https://www.lawinside.ch/739/

Note

La solution a laquelle parvient le Tribunal fédéral ne
préte pas le flanc a la critique. En I’absence d’éléments
suggérant que
connaissance du dossier durant son stage, I'existence
d’un conflit d’intéréts concret fait en effet clairement
défaut.

la collaboratrice visée aurait eu

Cela étant, le raisonnement suivi par le Tribunal fédéral
appelle les commentaires suivants.

1. La confirmation de I’ATF 145 IV 218

L’arrét TF, 06.05.2022, 5A 407/2021 vient confirmer la
jurisprudence établie dans I'arrét de principe publié
aux ATF 145 1V 218, qui avait fait 'objet de nombreuses
réactions en doctrine (voir notamment Benoit
Chappuis, ATF 145 IV 218 : changement d’étude et
conflits d’intéréts, in Revue de I’avocat, 11/12/2019, p.

511 ss; Arnaud Nussbaumer-Laghzaoui, Le conflit
d’intéréts en cas de changement d’étude d’un
collaborateur, in Lawlnside.ch/739 ; Jérémy
Bacharach, Changement d’étude et conflit

d’intéréts, in Revue de I’avocat, 5/2019, p. 2019, Tano
Barth/Michel Reymond/Maikl Gerzner, Conflits
d’intéréts en cas de changement d’étude, in Jusletter
Weblaw 1.6.2019).

Si cet arrét de principe a généré certains remous devant
les juridictions de premieére instance, a la connaissance
de l'auteur de ces lignes, c’est la premiere fois
depuis ’'ATF_145 |V 218 que le Tribunal fédéral se
penche a nouveau sur cette question (a I’exception de
I’ATF 147 11l 351 dans lequel il s’est toutefois limité a
déterminer I'autorité cantonale compétente pour se
prononcer sur la capacité de postuler de I'avocat-e en
matiére civile).

Cette absence de contentieux au niveau fédéral n’est
toutefois pas de nature a relativiser les craintes
exprimées par certain-e's auteur-e's au moment de la
parution de cet arrét. Elle ne témoigne en effet pas
nécessairement du fait que le risque de conflit
d’intéréts en cas de changement d’étude serait limité,
mais peut tout aussi bien découler de la mise en place,
au sein concernées, de systémes
garantissant une meilleure détection des conflits en
guestion. Or, si l'introduction de tels systemes est a
méme de prévenir la survenance de conflits d’intéréts
au sens de I'ATF 145 |V 218, elle est sans effet sur

des études

I’atteinte potentielle a la liberté économique des
avocat-e's souhaitant changer d’étude.

Dans l'arrét ici résumé, le Tribunal fédéral réaffirme
gu’en cas de changement d’étude par un-e avocat-e,
« la connaissance par le collaborateur en raison de son
précédent emploi d’un dossier traité par le nouvel
employeur constitue I’élément déterminant » (consid.
1.2.2). Il répéte par ailleurs que tou-te:s les avocat-e:s
exercant au sein d’une étude au moment de la
constitution du mandat sont par
I’éventuel conflit d’intéréts, « quel que soit leur statut
(associés ou collaborateurs) et les difficultés que le
respect de cette exigence découlant des regles
professionnelles peut engendrer pour une étude d’une
certaine taille » (consid. 1.2.2).

concerné-e-s

Il est vrai que cet arrét, vu I’absence patente de conflit
d’intéréts, ne se prétait pas a une relecture critique de
I’ATF 145 1V 218. Le Tribunal fédéral pouvait en effet
parfaitement se contenter de constater, comme il I'a
fait, que [l'avocate concernée pas eu
connaissance du dossier de la procédure.

n’avait

On peut toutefois regretter que le Tribunal fédéral se
soit borné a reprendre
précédent arrét sans les atténuer ou engager de
réflexion critique sur au moins deux aspects :

les considérants de son

- D’une part, la question de la connaissance du
dossier par l'avocat-e qui change d’étude
comme critére déterminant pour I'existence
d’un conflit d’intéréts concret. Ainsi formulé, ce
principe semble en effet faire obstacle a la prise
en compte d’autres éléments pertinents tels
que (i) 'existence de permettant
d’éviter qu’un-e avocat-e qui rejoint une étude
ne soit mis-e en contact avec certains dossiers
(Chappuis, op. cit., p. 513) ou (ii) le fait que
I’avocat-e qui viole son devoir de fidélité et son

s'expose déja a des

sanctions sérieuses, notamment sur le plan
pénal (Chappuis, op. cit., p. 515 ; Nussbaumer-

Laghzaoui, op. cit.).

moyens

secret professionnel

- D’autre part, la question de l'atteinte a Ia
économique par
jurisprudence aux avocate-s désirant changer
d’étude, qui peut se révéler excessive au vu
notamment de I'exiguité du marché juridique
suisse (Chappuis, op. cit., p. 516 s.).

liberté causée cette
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2. Lasituation des avocat.e.s stagiaires

A la différence notable de "ATF 145 IV 218, I'arrét TF,
06.05.2022, 5A 407/2021 porte sur une situation ou
I’avocate concernée était encore avocate stagiaire, et
non collaboratrice, au sein de I'étude agissant pour la
partie qui se prévaut du conflit d’intéréts.

A aucun moment de son raisonnement le Tribunal
fédéral ne fait référence a cette particularité. De ce fait,
il semble admettre de maniére implicite que la
jurisprudence établie a I’ATF 145 |V 218 a vocation a

s’appliquer également aux avocat-e-s stagiaires qui
rejoignent une nouvelle étude une fois leur brevet
obtenu.

Cela nous semble appeler les remarques suivantes,
guand bien méme les conclusions que |I'on peut tirer de
cet arrét non destiné a publication sont limitées.

L’application des principes établis dans I'"ATF 145 |V
218 aux avocat-es stagiaires semble cohérente avec la
jurisprudence du Tribunal fédéral qui considéere que les
informations acquises par l'avocat-e dans le cadre
d’autres activités professionnelles (non-soumises a
la LLCA, a linstar de l’activité d’avocat-e stagiaire)
peuvent générer un conflit d’intéréts lorsque I'avocat-e

peut les utiliser dans un nouveau mandat
(Bacharach, op. cit. et les références citées).
En revanche, le risque d’atteinte a la liberté

économique des stagiaires nouvellement breveté-e's
nous semble plus marqué encore que pour les autres
avocat-e's concerné-e-s par cette jurisprudence.

A cet égard, les enjeux sont bien résumés par Chappuis,
qui se fonde notamment sur la
du Bundesverfassungsgericht allemand : « [i]l est de
plus fréquent que, durant
leur cursus académique, les étudiants effectuent des
stages dans des études d’avocats, avant d’effectuer leur
stage proprement dit, une fois dipléme
universitaire obtenu. Selon la spécialisation qu’ils
envisagent d’acquérir, les jeunes titulaires d’un brevet
d’avocat travaillent ensuite fréquemment aupres de
plusieurs employeurs afin de parfaire leur formation
spécialisée [...]. On ne peut que se rallier a I'analyse des
juges allemands qui ont mis en évidence que ce mode
de faire permet aux jeunes avocats d’élargir leurs
perspectives de carriere, de progresser et d’augmenter

jurisprudence

plus en

leur

en principe par la méme occasion leurs revenus »
(Chappuis, op. cit., p. 516).

Le risque d’une limitation importante de la mobilité
professionnelle des avocat-e:s en début de carriére est
ainsi bien réel. Dans une telle situation, il convient des
lors, a notre sens, de n"admettre I’existence d’un conflit
concret justifiant une interdiction de postuler que de
maniere extrémement restrictive.

3. Le conflit d’intéréts invoqué au stade du
recours au Tribunal fédéral

L’arrét ici résumé se distingue également de I’ATF 145
IV 218 du fait que I'existence d’un conflit d’intéréts n’a
été invoquée qu’au stade de la procédure devant le
Tribunal fédéral. A l'inverse, dans I’ATF 145 |V 218, le
Tribunal fédéral devait se prononcer sur un conflit
survenu et invoqué au stade de la procédure cantonale.

Dans la mesure oUu I'absence de conflit concret était
évidente dans le cas d’espece, le Tribunal fédéral s’est
contenté d’indiquer que la capacité de postuler de
I’avocat constitue une condition de recevabilité au sens
de I'art. 42 LTF. Il n’a en revanche pas précisé a quelles
conditions il prononcerait une interdiction de postuler
en relation avec un conflit d’'intéréts apparu au stade
d’un recours introduit devant lui.

A notre sens, dans un tel cas, les particularités du
recours devant le Tribunal fédéral devraient étre prises
en compte pour déterminer le seuil de matérialité du
conflit d’intéréts. En effet, a ce stade, le recours ne peut
en principe étre formé que pour violation du droit (art.
95 LTF). Dés lors, le risque qu’un-e avocat-e puisse
utiliser des informations acquises au sein de son
ancienne étude au détriment d’une partie adverse n’est
pas évident, méme lorsque |'avocat-e concerné-e a
effectivement eu connaissance du dossier.

Par conséquent, lorsqu’elle est invoquée pour la
premiere fois devant le Tribunal fédéral, I’existence
d’un conflit concret devrait en principe étre niée en
I’absence de circonstances particuliéres justifiant une
interdiction de postuler. De telles circonstances se
congoivent notamment lorsque la partie qui recourt
invoque I'établissement inexact des faits (art. 97 LTF)
ou que la partie intimée requiert le versement de
slretés en garantie des dépens (art. 62 al. 2 LTF). Dans
en effet, il est envisageable que des
informations obtenues dans

ces cas,
I’ancienne étude de
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I'avocat-e concerné-e puissent étre utilisées au

détriment d’une partie adverse.

En conclusion, le présent arrét ne permet
malheureusement pas de clarifier les incertitudes qui
apparaissent a la lecture de I’'ATF 145 [V 218. Il n’est en
particulier pas plus explicite quant au degré de
connaissance du dossier a partir duquel I'avocat-e qui
change d’étude se place dans une situation de conflit
d’intéréts. Faute de critere véritablement précis, il
restera donc difficile de s’orienter pour les avocat-e:s

confronté-e-s 3 une situation concréte. A l'inverse, le

présent arrét suscite de nouvelles interrogations, en
particulier quant a I'extension des principes établis
dans I’ATF 145 1V 218 aux avocat-e's stagiaires qui
rejoignent une nouvelle étude une fois leur brevet

obtenu.

Sur ces points, une clarification de jurisprudence et une
atténuation des principes esquissés par le Tribunal
fédéral seraient donc les bienvenues.

Quentin Cuendet, Changement d’étude : pas de conflit
d’intéréts sans connaissance effective du dossier, in :
http://www.lawinside.ch/1206/



https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/clir/http/index.php?highlight_docid=atf%3A%2F%2F145-IV-218%3Afr&lang=fr&zoom=&type=show_document
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/fr/php/clir/http/index.php?highlight_docid=atf%3A%2F%2F145-IV-218%3Afr&lang=fr&zoom=&type=show_document
http://www.lawinside.ch/1206/

Apercu de la jurisprudence récente

Procédure civile | TF, 13.12.2021, 4A_410/2021

Ariane Legler, Force probante d’une expertise « extérieure »
dans une procédure civile, in : www.lawinside.ch/1141/

Lorsqu’une expertise produite dans une procédure civile a
été mise en ceuvre par une autre autorité dans une autre
procédure, I'expertise est dite « extérieure ». A la différence
d’'une expertise privée, I'expertise « extérieure » a valeur
probante et le juge civil doit respecter le droit d’étre entendu
des parties au sujet de I'expertise.

Malgré I'absence de I'autorisation requise par la législation
nationale, une manifestation pacifique n’entrafinant pas de
perturbation de la vie quotidienne est licite au regard
des art. 10 (liberté et 11 CEDH (liberté

d’association et de réunion) et, par conséquent, ne peut

d’expression)

entrainer de sanction pour ses participant-e-s.

LP | ATF 148 111 138 | TF, 01.02.2022, 5A_1000/2020

Marc Grezella, La désignation d’un office des poursuites
“leader” chargé d’exécuter le séquestre sur tout le territoire

suisse, in : www.lawinside.ch/1165/

Lorsque des valeurs patrimoniales doivent étre séquestrées
dans différents arrondissements de poursuite, I'art. 275
LP ne s’oppose pas a la désignation d’un seul office des
poursuites « leader » chargé d’exécuter le séquestre dans
toute la Suisse. L'office « leader » requiert I'entraide des
offices locaux pour exécuter le séquestre de biens situés hors

de son arrondissement.

Procédure civile | ATF 148 111 314 | TF, 25.03.2022,
4A_437/2021

Arnaud Nussbaumer, La demande reconventionnelle
introduite au stade de la conciliation est dépendante de la

demande principale, in : www.lawinside.ch/1196/

La demande reconventionnelle introduite au stade de la
procédure de conciliation est dépendante de la demande
fond,
I’autorisation de procéder est caduque et il ne faut pas

principale. Si celle-ci n’est pas intentée au

entrer en matiére sur la demande reconventionnelle.

Droit public | ATF 148 11 169 | TF, 11.03.2022, 2C_610/2021

Marion Chautard, Limite absolue de 6 semaines pour la

détention Dublin, in : www.lawinside.ch/1171/

La reglementation en matiére de détention en droit suisse
doit étre interprétée conformément aux exigences du
Reglement Dublin Ill. Ainsi, 3 compter du moment ou la
décision de renvoi devient exécutoire, la détention
prononcée dans le cadre d’un transfert Dublin —y compris la
détention pour insoumission au sens de I'art. 76a al. 4 LEI -
ne peut excéder 6 semaines au total, au-dela de quoi elle

devient illicite.

Procédure civile | ATF 148 111 186 | TF, 18.01.2022,
4A_169/2021

Simone Schiirch, La voie de droit a I’encontre d’une décision

de radiation du réle (art. 242

CPC), in : www.lawinside.ch/1207/

La décision de radiation du réle rendue aprés que la cause
est devenue sans objet (art. 242 CPC) est sujette a appel ou

recours, en fonction de la valeur litigieuse.

Droit public | CourEDH, 03.05.2022, Affaire Bumbes c.
Roumanie, requéte n° 18079/15

Marion Chautard, La licéité d’'une manifestation pacifique
non autorisée (CourEDH), in : www.lawinside.ch/1191/

Pour déterminer le caractére licite d’'une manifestation, les
autorités nationales sont tenues d’examiner le niveau de

nuisance concrétement causé par celle-ci.

Droit public | TF, 30.05.2022, 2C_575/2020*

Ariane Legler, Le service de livraison Uber Eats reléve-t-il de

la location de services ?, in : www.lawinside.ch/1208/

Les livreurs Uber Eats doivent étre considérés comme des
employés en raison du rapport de subordination qui les lie a
Uber. En revanche, il n’y a pas de contrat de location de
services au sens de la Loi fédérale sur le service de I’emploi
(LSE) entre

restaurateurs, a défaut d’un transfert du pouvoir de

et la location de services Uber et les

direction aux restaurateurs et d’une intégration des livreurs
dans I'organisation des restaurateurs.

Droit des droit

6B_1270/2021*

contrats, pénal | TF, 02.06.2022,

Marc Grezella, La formule officielle et le contrat de bail sont-

ils des titres au sens de I'art. 251
CP ?, in : www.lawinside.ch/1220/
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La formule officielle destinée a communiquer au locataire les
hausses de loyer (cf. art. 269d al. 1 CO cum art. 19 OBLF) est
un titre au sens de I'art. 251 CP. En revanche, tel n’est pas le

cas d’'un contrat de bail, a tout le moins lorsque seule
I'identité des précédents locataires y est indiquée de
maniere fausse.

implique une pesée des intéréts en présence. En |'espéce,
I’état de fait établi par le Tribunal cantonal vaudois est
lacunaire et justifie le renvoi de I'affaire afin qu’il le

compléte.

Droit des contrats, procédure pénale | TF, 15.08.2022,
6B_1310/2021*

Quentin Cuendet, Le sort des prétentions contractuelles
invoquées en procédure

pénale, in : www.lawinside.ch/1231/

La notion de conclusions civiles au sens des art. 122 ss

CPP vise uniquement les prétentions qui peuvent se déduire
d’une infraction pénale, ce qui exclut les prétentions

contractuelles.

Droit pénal | TF, 11.05.2022, 6B_265/2020*

Marie-Héléne Peter-Spiess, Le stealthing peut-il constituer
un acte d’ordre sexuel commis sur une personne incapable de
résistance (art. 191 CP) ?, in : www.lawinside.ch/1234/

Le stealthing (soit le fait, pour un partenaire sexuel,
d’enlever son préservatif pendant I'acte sexuel a I'insu de
I’autre partenaire) ne constitue pas un acte d’ordre sexuel
commis sur une personne incapable de résistance selon I'art.

191 CP.

Droit des contrats, procédure pénale | TF, 01.09.2022,
4A_417/2021%

Arnaud Nussbaumer-Laghzaoui, L’interruption de

prescription de [I'action contractuelle en procédure

pénale, in : www.lawinside.ch/1232/

Le dépot d’une plainte pénale et de conclusions civiles par

adhésion (art. 122 al. 1 CPP) n’interrompt pas la prescription

de I'action contractuelle.

Droit fiscal | TF, 23.09.2022, 2C_382/2021*

Tobias Sievert, La déductibilité des honoraires d’avocat liés a

I’obtention d’une contribution

d’entretien, in : www.lawinside.ch/1244/

La clause générale de I’art. 25 LIFD ne permet pas de déduire,
a titre de frais d’acquisition du revenu, les honoraires
d’avocat engendrés par une procédure diligentée dans le but

d’obtenir ou de maintenir des contributions d’entretien.

Droit pénal | TF, 31.08.2022, 6B_655/2022

Camille de Salis, Manifestations non autorisées et liberté

d’expression, in : www.lawinside.ch/1233/

Méme lorsqu’une manifestation n’a pas été autorisée, les
forces de l'ordre doivent faire preuve d’une certaine

tolérance a I'égard des rassemblements pacifiques, ce qui

Droit bancaire | TF, 13.09.2022, 4A_407/2021*

Célian Hirsch, Quelle action contre la banque lors de

transactions non autorisées ?, in : www.lawinside.ch/1253/

Le client qui conteste avoir autorisé des transactions doit
déposer une action en dommages-intéréts, et non en
exécution, sauf si la transaction non autorisée provient d’un

défaut de légitimation.
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Succession et vente immobiliere:

Actualités de nos partenaires

comment limiter les dommages
lors d'un héritage?

Les héritages, ou plus précisément les
hoiries, sont rarement homogénes.
Parmi les héritiers, il v a celui qui est
attaché a la maison familiale, celle qui
veut vendre vite, celui gui connait tout
ou encore ceux qui ne veulent rien
savoir. Difficile, dans ces conditions,
de prendre les bonnes décisions sans
entacher I'entente familiale.

Eéponze avec
Delia Borloz,
Cesponsabls clisntéls
chez Bestag.

Les hoiries sont-elles courantes dans votre
quotidien?

Les cas de successions représentent un
nombre important des affaires que nous
sommes amenés 3 traiter. Pour gérer les
wventes immobiligres gui en découlent, nous

collzborons réguliérement avec des notaires
et des exécuteurs testamentaires. Avec
nous, ces derniers ont trouvé un moyen
performant et surtout fiable de gérer ces
ventes. Notre neutralitd et notre analyse,
fondée sur une quinzaine de critéres pré-
cis, permettent de satisfaire 'ensemble des
héritiers et garantiszent la meilleure vente
immobiligre possible. Bestag fait office de
référence et permet, tel un médiateur, de
faciliter le dialogue entre toutes les parties
prenantes. Une fois les situations difficiles
désamorcées, les ventes sont simplifidées et
la valeur des biens largement cptimisée.

A quel probléme &tes-vous le plus souvent
confrontée lors de successions?

Il y & beaucoup de croyances et de préju-
gés dans 'immaobilier. Tout le monde a son
opinion ou un ami qui 'y Qui connait mieux
et qui prodigue ses conssils & tout-va. Les
différents avis des membres d'une hoirie
freinent inévitablement le processus de
succession, alors que tous ont pourtant un
intérét commur. Au final, les mauvais choix
sont souvent le fait d'un mangue de com-
munication, de méconnaissance du marché

VOTRE RENDEZ-VOUS

immobilier et de son fonctionnement. Clest
pour Cces raisons que nous prenons le temps
d'échanger avec tout le monde afin gu'au-
cun memkbre ne se sente [€sé et que chacun
ait bien compris les différentes étapes du
processus de vente. Le but étant dlobtenir
une position unanime.

Justement, comment savoir & qui faire
confiance quand tout le monde a un avis
différent ou une idée recue sur le marché
immobilier?

Pour réaliser une vente avec succés et
en toute confiance, il est impératif que
les parties s'entendent et prennent un
certain nombre de décisions conjointe-
ment. Uobjectivité et |z transparence de
notre méthodologie développent un véri-
table terrain de confiance. A 'issue de nos
echanges, il n'y & plus de place su douts
quant & Iz pertinence et & 'efficacité de
notre service. De |3 sélection des courtiers,
afin d'obtenir la meilleure évaluation, & Iz
stratégis commercizle, chagque étape peut
Etre détaillée et suivie partoutes les parties.

Divorce et vente immobiliere:
comment gérer au mieux?

La vente d'un bien immobilier en cas de
divorce est une &étape difficile. Finan-
ciérement, émotionnellement, tout
devient complexe, surtout lorsque les
relations sont tendues. Tour d’horizon
des piéges a éviter et des solutions
pour réussir la transaction.

Quels sont les piéges a éviter au moment
d'un divorce comprenant la mise en vente
d'un bien immobilier?

Dans I'idéal il faut &viter que la situation
Emaotionnelle du couple impacte négative-
ment le processus, |z valeur de la propriété

Céponze avec
Géraldine Collet,
Eezponssbls clientsls
chez Bestag.

Vous souhaitez vendre
un bien immeobilier?

Contactez Bestag!

en dépend! Déterminer cette valsur dans
les conditions les plus favorables est im-
pérstif. |l est également trés fréquent que
I'une des parties cherche a faire du tort 2
I'autre. Au final, c'est Ia transaction finan-
cigre représentant souvent 1z part Iz plus
importante du divorce qui en fait les frais.
La participation d'une tierce partie comme
Bestag prend alors tout son sens. Neutre et
meéthodigue, notre intervention intégre les
deux parties dans des échanges chjectifs et
constructifs, pour maximiser le prixde vente
final.

Pourquoi le fait d'étre solidaires permet
d'aboutir @ une meilleure vente?

Iy & trés souvent un désaccord entre |es par-
ties. Uzspect émotionnel prend le dessus et
les avis recus de toutes parts perturbent la
prise de décision. La surévalustion est fré-
quente et le choix du courtier fait dans la
précipitation. Vendre un bien est déja une
Epreuve difficile en soi, autant Sviter que les
problémes de communication n'impactent
Iz vente. Misux vaut développer un terrain de

info@bestag.ch

Vaud: 021 55 00

Genéve: 022 552 (

Fribourg: 02

Bureau romand: 021 552 59 00

confignce en appliguant une méthodologis
et une stratégie transparentes. Ls définition
du prix de vente et le choix du courtier sont
2u coeur des débats et Bestag == trouve
précisément & |z croisée de ces processus.
Bestag est le point de contact privilégié et
objectif entre les deux parties.

Quelles sont les situations que vous voyez le
plus souvent dans les divorces?

Les situations oU les estimations divergent Ie
plus sont celles ol 'une des parties souhaite
racheter e bisn. Il y & d'un cdté un acheteur
militant en faveur d'un prix bas et de 'autre
un vendeur, qui défendra logiguement un
prix levé. La situation peut stagner pendant
des mois. Un statu guo sfinstalle, pénalisant |z
transaction. Bestag intervient dans ce genre
de cas délicats en étant, une fois encore, un
point de contact privilégié. Mous faisons
office de médiateur afin de désamorcer Ia si-
tuaticn. La transaction peut alors reprendre
et toutes les parties peuvent crganiser la
migilleure vente possible.
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Salaire ou dividende

A la lumiére de la réforme fiscale et
du financement de I’AVS (RFFA)

Wous souhaitez définir une stratégie optimale de versement de
salaire et de dividende? ous avez une lacune de prévoyance ou
percevez actuellement un salaire inférieur a celui que vous
verseriez a un directeur général externe? Vous aimeriez investir
vos avoirs surcbligatoires de la caisse de pension de maniére
individuelle et conformément a votre profil de risque? Si vous
pouvez répondre «oui» & au moins I'une de ces questions, alors la
RFFA implique peut-&tre des mesures & prendre pour vous.
Mos planificateurs financiers et nos conseillers fiscaux sont a
disposition pour vous présenter les opportunités st défis d'un
point de vue financier et fiscal.

Quels sont les changements apportés par la RFFA?

Le 19 ma 2019, les électeurs suisses ont approuvé la Lai
fédérale relative a la réferme fiscale et au financement de 'AVS
(RFFA). Il en résulte qu'a compter du 1% janvier 2020, l'imposi-
tion partielle des dividendes est accrue a 70% au niveau fédéral
et a 50% au moins au niveau cantonal. L'adoption de la réforme
fiscale entraine également la hausse du taux de cotisation a
I’AVS de 0,3% (employeur: 0,15%; salarié: 0,15%).

Déja avant I'adoption de la RFFA, une stratégie optimale de
salaire et de dividende, combinée a des rachats ciblés auprées de
la caisse de pensicn, permetiait d’optimiser la charge fiscale.
Les assurés peuvent désormais investir cette fortune surobliga-
toire de la caisse de pension (parts de salaire a partir de

CHF 132 300 actusllement) au moyen de «solutions de pré-
voyance 1es de maniére plus flexible et, par exemple, avec une
quote-part d'actions plus élevée. Uemployeur comme les
salariés bénéficient ainsi de divers avantages (caractére indivi-
duel, protection contre la redistribution, colits, inscription au
bilan, etc.) et de la possibilité d’organiser la prévoyance de
maniére attrayante et peu colteuse dans le domaine surobliga-
toire.

Comment en profiter?

Définissez votre stratégie idéale de salaire et de dividende
dans les nouvelles conditions-cadres pour les prochaines années
— en combinaison avec une stratégie de prévoyance optimale.

Salaire/dividenda?

A

Entreprensur

Rachat LPP?

p. ex. «solution 1e=

Avantages éventuels

® | 'augmentation du salaire, qui doit toujours &tre adapté au
marché, permet d'obtenir une couverture d’assurance plus
élevée et un potentiel plus important de rachat dans |a selution
de prévoyance.

® En fonction du domicile de I'entrepreneur et du sidgge de la
société, une modification de la stratégie de salaire/dividends
peut avoir un effet positif sur la charge fiscale 4 long terme
(notamment sur I'imp&t sur la fortune).

= Combiner les prélévements de salaire/dividende avec des
rachats optimisés dans |a caisse de pension permet d’exercer
une influence positive supplémentaire sur votre charge fiscale
actuelle.



® Avec le placement des avoirs de prévoyance dans une
ssolution de prévoyance 1es, les fonds surcbligatoires peuvent
&tre investis selon une stratégie de placement personnalisés,
en fonction du profil de risque. En outre, le financement et la
solution de prévoyance peuvent &tre optimisés, par exemple
grace & un amortissement indirect de votre logement en
propriéts.

Facteurs d'influence
® Rémunérations d'entreprensur/salaires des cadres qui doivent
toujours étre conformeas au marché;

® Siege de la sociéte et domicile de I'entreprensur;

® Revenu imposable (salaire, dividends, autres revenus) de
I'entrepraneur;

® Bénéfice/fonds propres de I'entreprise — capital-actions,
réserves provenant d'apports en capital et de bénéfices;

® Solution de prévoyance de I'entreprise: part épargne,
composantes d'assurance, etc.;

® Stratégie de revenus a long terme de I'entreprise.

Marche & suivre
® Analyse des besoins de I'entrepreneur, de I'entreprise, des
cadres et des collaborateurs;

® Analyse de la solution de caisse de pension, le cas échéant
entretien avec le courtier en assurance;

® Définttion d'un salaire de I'entrepreneur conforme au marché
(le cas echéant en concertation avec I'AVS);

® Définition d'une poliique de dividendes durable (bénéfice,
liquidités, placements, ate.);

= Elaboration d'une solution globale — salaire/dividendes/
solution de prévoyance/rachats de prévoyancs;

® En fonction de la situation, discussion avec les autorités
fiscales.

CREDIT SUISSE (Suisse) SA
Case postale

CH-8070 Zurich
credit-suisse.com

Comment pouvons-nous vous aider?

Mos planificateurs financiers et nos conseillers fiscaux analysent
pour vous |la combinaisen idéale de salaire, dividende, solution de
prévoyance et rachats de prévoyance gui couvre le mieux vos
besoins.

Quelles sont les prochaines étapes?

5i nous avons éveillé votre intérét pour une premigre analyse,
faites-le nous savoir. Nous serons heursux de vous soumetire
une liste des informations nécessaires pour vous présenter des
ebauches de solutions dans le cadre d'un entretien.

Le traitement fiscal dépend de la situation spécifique de chaque
client et peut donc varier.

Source: Credit Suisse, sauf mention contraire.,

Contactez-nous

Mous nous tenons a votre disposition pour un entretien person-
nalisé. Il vous suffit de contacter votre conseillére/conseiller et
de convenir d'un rendez-vous pour un entretien de conseil avec
nos experts.

Les informations foumies constituent un support marketing. Elles ne deivent pas &tre interprétées comme un conseil financier ou autre fondé sur la situation
personnelle du destinataire ni comme le résultat d'une analyse indépendants et objective. Les informations foumies dans le présent document ne sont pas juridique-
ment contraignantss et ne constituent ni une offre ni une incitation visant & la conclusicn de guelgue transaction financigre que ce soit. Les informations foumies dans
le présent document ont &€ Elaborées par Credit Suisse Group AG et/ou ses filiales (ci-aprés «CSs) avec le plus grand soin et en toute bonne foi. Les informations
et les opinions exprimées dans le présent document reflétent celles du Credit Suisse au moment de la rédaction et sont sujettes & modification & tout moment sans
préavis. Elles proviennent de sources considérées comme fiables. Le CS ne fournit aucune garantie quant au contenu et & I'exhaustivité de ces informations et, dans
la mesure ol la loi le permet, il décline toute responsabilité pour les pertes qui pourraient résulter de utilisation de ces informations. Sauf mention contraire, les
chiffres nont pas &t€ vérifiés. Les informations foumiss dans le présent document sont réservées au seul usage de son destinataire, Il est interdit d'envoyer,
d'intreduire ou de distribuer ces informations ou une copie de celles-ci aux Etats-Unis ou de les remettre & une personne US (au sens de la Regulation 5 de I'US
Securities Act de 1933, dans sa version amendée). La repreduction intégrale cu partielle du présent document sans 'accord Ecrit du C5 est interdite, Vos données
& caractére perscnnel seront traitées confermément & la déclaration de confidentialité du Credit Suisse accessible & votre domicile via le site Internet officiel du

Credit Suisse https://wew.credit-suisse.com. Afin de wous foumir des supports marketing concemant nos produits et senvices, Credit Suisse Group AG et ses
scciétés affiliées peuvent traiter vos dennées & caractére personnel de base (c'est-a-dire les coordonnées personnelles telles que le nom et 'adresse e- mail) jusqu'a
& que vous nous informiez que vous ne souhaitez plus les recaveir. Vous pouvez décider de ne plus recevoir ces documents 3 tout moment en informant votre

conseiller clientéle,

Copyright © 2023 Credit Suisse Group AG et/ou ses filiales. Tous droits réservés,
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Appel aux contributions

La Voix de son Mafitre est ouverte aux membres du Jeune Barreau Vaudois ! Nous accueillons volontiers toute contribution
portant sur un sujet juridique ou relatif a la profession d’avocat.

Si vous étes intéressés, merci de prendre contact avec le comité du Jeune Barreau Vaudois a I'adresse : info@jbvd.ch.
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Impressum

Publication transmise par email aux membres du Jeune Barreau Vaudois.

Comité du Jeune Barreau Vaudois :

Anna Vladau, présidente ; Jérémy Mas, vice-président ; Marie-Alice Noél, secrétaire ; David Trajilovic, trésorier ; Mélissa
Elkaim, Sylvain Tscheulin, Aude Schmid, Charlotte Barbey, Amélie Gilliéron, Maude Gossiaux, Adrien Veser et Nicolas Krauer,
membres.

Rédactrice en chef : Anna Vladau JE l ' NE
Adresse : Jeune Barreau Vaudois, Case postale 6597, B Q RRE Q U
1002 Lausanne, info@jbvd.ch, www.jbvd.ch
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